Amsterdam 24 oktober 2006

verslag van voorzitter Frederike Bruijn

Het bestuur bestond dit jaar uit 7 man, vrijwilligers allen met baan en gezin 

De bestuursleden zijn enthousiaste en gedreven mensen 

Het is voor geen van hen zijn /haar beroep

De belangen zijn wisselend zo speelt de een in het senioren team of de ander heeft een zoontje 

die meedoet met inlinehockey maar er zijn ook onder hen die noch deelname noch kind   

binnen de club hebben en die het puur uit liefhebberij doen.

We hebben een omstuimig jaar achter de rug

Problemen waar we dit jaar  mee te maken hebben zijn naar mijn inziens door de nieuwe baan en eindelijk een eigen kantine , eigenlijk het creeeren van een eigen gezicht,  zijn toch wat onderlinge irritaties ontstaan.

We zijn vol enthousiasme en ongeduld na oplevering van de nieuwe kantine aan de slag gegaan. Door ongeduld , afhankelijkheid van derden, geen of nauwelijk vakkennis en geen duidelijke leiding is er een onmacht onder ons opgetreden en hebben we dit op elkaar afgereageerd

De irritaties  liepen hoog op en  hebben er toe geleid dat 3 bestuursleden zich voor een volgende periode niet meer beschikbaar willen stellen 

Bestuursleden die zich wel beschikbaar willen stellen  zijn Jasper van Banen, Sabine Visser ( penningmeester) , Pieter Bison en Frederike Bruijn (voorzitter)

Uiteraard hebben wij over ons functioneren nagedacht. We zijn tot de conclusie gekomen dat teveel practische zaken en teveel verantwoordelijkheden  op de schouders van het bestuur rust.

Volgens ons is dit een structureel  probleem en  dient dit aangepakt te worden. Om dit probleem in de volgende periode te voorkomen hebben we een nieuw voorstel.

Ons nieuwe voorstel is 

- In principe houden we een bestuur aan met minimaal

  een voorzitter. secretaris, penningmeester. 

  aanvullend een bestuurslid hockey, skaten en pr

- onder deze cirkel willen wij 4 commissies in het leven roepen 

Deze commissies zouden naar ons inziens een eigen portefeuille  en  eigen verantwoording  moeten krijgen en eigen initiatieven moeten nemen

De commissies stellen  zelf de groep samen en hebben ieder een eigen voorzitter, zij bepalen hun eigen interne gesprekken

Het bestuur zit welliswaar boven heb maar heeft alleen een controlerende functie of alles volgens statuten en huisregels wordt nageleefd

Wij hopen hiermee een nog grotere betrokkenheid  onder alle leden ,ouders en verzorgers bij de club  te kweken

Ons uitgangspunt is dat  een vereniging valt en staat bij zijn eigen leden  

 De commissies die wij voor ogen hebben zijn:

   1   - SCATEN 

          Bestaande uit  instructeurs

          een aantal skateleden en een 

          oudercommissie Kidsclub

           Taken afdeling skaten:

a.
Opstellen van de ontwerpbegroting en plan van aanpak van de discipline

b.
Beheren van het budget van de discipline. 

c.
Bewaken van de ledenadministratie van de discipline. 

d.
Het brieven van het bestuur

e.
Initiatieven nemen op het gebied van ledenwerving en PR voor de afdeling

f.
Informeren van de leden

   2  - HOCKEY

         Bestaande uit de trainers en coaches

          teambegeleiding. en een 

         scheidsrechtercommissie

         Taken afdeling inlinehockey:

a.
Opstellen van de ontwerpbegroting en plan van aanpak van de discipline

b.
Beheren van het budget van de discipline. 

c.
Bewaken van de ledenadministratie van de discipline. 

d.
Het brieven van het bestuur. 

e.
Initiatieven nemen op het gebied van ledenwerving en PR voor de afdeling.

f.
Informeren van de leden 

    3  - KANTINE / ONDERHOUD BAAN

         kan iedereen zijn      

          Taken afdeling Kantine en Onderhoud

         a    Opstellen van de ontwerpbegroting t.b.v. de accommodaties en plan van aanpak.

b.
Beheren van het budget voor de accommodaties 

c.
Huurzaken eigen accommodatie

d.
Beheer en onderhoud eigen accommodatie

e.
Huur sporthallen

f.
Beheer kantine

g.
Beheer voorraden

h.
Afdracht gelden

     4 - P.R.

          Kan iedereen zijn
         Taken van de PR commissie:

a.
Opstellen van de ontwerpbegroting voor PR en het maken van plan van aanpak

b.
Beheren van het budget voor PR . 

c.
Initiatieven nemen en acties opstarten op het gebied van ledenwerving en PR voor de verschillende disciplines en de vereniging in zijn totaal.

d.
Beheer van de website.

e.
Ontwikkelen van alle uitingen van de vereniging.

f.
Opstellen van het sponsorbeleid en uitvoering geven aan dit beleid

g.
Opstellen van de sponsorcontracten

h.
Samen met de voorzitter en de secretaris contacten onderhouden met pers en sponsors.

i.
Maken nieuws brief leden

.  

